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1. Prdambel

Wir sind ein modernes Kompetenzzentrum, das Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit einer Horbeeintrachtigung an ihrem jeweiligen Lernort bestmdglich unterstitzt und beglei-
tet.

Wir ermoglichen in den verschiedenen Altersstufen und systemischen Kontexten den Erwerb
von Kompetenzen, durch die die fachliche, personliche, berufliche Selbststeuerung unserer
Kinder, Jugendlicher und jungen Erwachsenen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermdglicht und weitestgehend sichergestellt wird.

Dazu gehort auch, Orientierung zu schaffen fir alle an diesem Prozess Beteiligten: die hor-
geschadigten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, deren Erziehungsberechtigen
und alle professionell Beteiligten.

2. Rechtlicher Rahmen des Erziehungsauftrags von Schule

Aus unserer sozialen und demokratischen Gesellschaft ergibt sich ein Werte- und Normen-
kanon aus der ,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte“ und dem Deutschen Grundge-
setz:

e Alle Menschen sind frei und gleich an Wurde und Recht geboren.

e Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

e Jeder Mensch hat ein Recht auf soziale Sicherheit und Bildung.

o Jeder Mensch hat Pflichten gegentiber der Gesellschaft.

e Die Wirde des Menschen ist unantastbar.

o Jeder Mensch hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt.

Das niederséachsische Schulgesetz formuliert den schulischen Erziehungsauftrag wie folgt:

Die Schiilerinnen und Schiler sollen fahig werden,

... die Grundrechte fir sich und jeden anderen wirksam werden zu lassen, (...)

... nach ethischen Grundsatzen zu handeln (...) und

... ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grundsatzen der Gerechtigkeit, der
Solidaritat und der Toleranz (...) gestalten.

(Quelle: Nds. Schulgesetz, §2 — Bildungsauftrag der Schule)

3. Erziehungsverstandnis

Unser Verstandnis von Erziehung ist, die uns anvertrauten Kinder zu grof3tmaoglicher Selbst-
standigkeit und zu einem friedlichen Miteinander zu erziehen. Dies soll in einer ruhigen,
rticksichtsvollen, aber auch konsequenten Atmosphére erreicht werden.

Die Gesundheit aller, physisch und auch psychisch, ist ein bedeutsamer Aspekt unserer Er-
ziehung, damit sich jeder an unserer Schule wohlfiihlt. Die uns anvertrauten Kinder wollen
wir in ihrer Identitatsfindung starken.

Unser Erziehungskonzept ist die Summe aller Absprachen und Regelungen in Bezug auf
unser soziales Miteinander in der Schule. Eine wesentliche Grundlage des Konzeptes ist
unsere Schulordnung.



Das vorliegende Erziehungskonzept gibt allen Beteiligten Transparenz und Orientierung. Die
Ziele kdnnen wir nur erreichen, wenn sich Schiler*innen, Lehrkrafte und Erziehungsberech-
tigte an diese Ziele und Vereinbarungen halten.

Die Beziehungssicherheit ist uns ein grof3es Anliegen. Schiler*innen haben jederzeit die
Moglichkeit, mit einer Lehrkraft inres Vertrauens zu sprechen. Das kann sowohl die Klassen-
lehrkraft, der Vertrauenslehrer, die sozialpadagogische Fachkraft oder eine Fachlehrkraft
sein. Die kleineren Lerngruppen ermdglichen uns die schnelle Entwicklung einer vertrauens-
vollen Beziehung.

4. Grundsatze und Ziele

Jede/r Schiler*in soll eine positive Grundeinstellung zur Schule finden, deshalb gibt es in
unserer Einrichtung drei tragende Grundsatzsaulen:

e Jede/r Schiler*in hat das Recht ungestort zu lernen.
e Jede/r Lehrer*in hat das Recht ungestort zu unterrichten.
e Jede/r muss die Rechte der Anderen akzeptieren.

Damit wir Selbststandigkeit und ein friedliches Miteinander erreichen kdnnen, sollen unsere
Schiler*innen folgende personliche und soziale Kompetenzen entwickeln:

Persodnliche Kompetenzentwicklung

e Verantwortung tbernehmen fir sich, fir andere, fur Eigentum, fir die Natur

e Selbststandig und zuverlassig handeln und arbeiten

e Leistungsbereitschaft zeigen (aktive Mitarbeit, Ausdauer und Belastbarkeit)

o Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen entwickeln

o Kiritikfahigkeit erwerben

e |dentitdt unter Berlcksichtigung des zugrundeliegenden individuellen Hor- und
Sprachvermoégens finden

e Verhaltenssicherheit erwerben im Umgang mit dem individuellen Hor- und Sprach-
vermdgen

o Eigene Kommunikationsbedurfnisse und -notwendigkeiten erkennen, vermitteln und
ggf. einfordern kénnen (Hortaktik)

Soziale Kompetenzentwicklung

e angemessene Umgangsformen (Hoflichkeit, Freundlichkeit, Respekt, Rlcksichtnah-
me, Hilfsbereitschaft, Friedfertigkeit)

e angemessener und respektvoller Sprachgebrauch im Schulalltag

e gegenseitige Akzeptanz und Toleranz anderer und deren spezifischer Beeintrachti-
gung

e gegenseitige Wertschatzung

e Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

o Gesprachskompetenz und Konfliktfahigkeit, auch unter besonderer Beriicksichtigung
des individuellen Hor- und Sprachvermdgens

¢ Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein



5. Handlungsfelder unseres Erziehungskonzeptes
Unsere Erziehungsarbeit figt sich zusammen aus den Handlungsfeldern:

Erziehung

Kooperation

5.1 Pravention

Nahe und Distanz

Positive Beziehungsarbeit gibt den Schiler*innen Schutz, Orientierung, Halt und Sicherheit,
und gewahrleistet Beratung und Begleitung. Im generellen Umgang miteinander steht die
Achtung unserer Werte im Sinne der obengenannten Bausteine zur Kompetenzentwicklung
im Vordergrund. Auf kulturelle Besonderheiten und Haltungen gehen wir ein.

Die aktive und vertrauensvolle Einbindung der Erziehungsberechtigten und ein positiver In-
formationsaustausch bilden in unserer Einrichtung einen zentralen Punkt (siehe unten).

Wir reflektieren hinsichtlich der Qualitat der Beziehungsarbeit das Thema ,Nahe und Dis-
tanz* professionell. Das heil3t, wir beschreiben und standardisieren Grundsatze des Um-
gangs mit-/untereinander und sichern so die Qualitat unserer padagogischen Arbeit ab.
Geborgenheit geben durch freiwillige kdrperliche Nahe ist zum Beispiel kein Tabu in unserer
Einrichtung, da sie den Bedurfnissen der Kinder entspricht. Fir Nahe ist jedoch nicht
zwangslaufig Kérperkontakt nétig und umgekehrt ist Kérperkontakt ohne Nahe mdéglich. Jede
padagogische Fachkraft und jede/r einzelne Schiler*in muss dies beachten (siehe auch se-
xualpadagogische Konzepte und Konzepte zu Nahe und Distanz mit Ampelsystemen).

Gewaltpravention

Im Landesbildungszentrum fur Horgeschadigte Braunschweig wird jede Form von Gewalt,
sei es verbale Gewalt, psychische Gewalt, sexuelle Gewalt, physische Gewalt oder Cyber-
bullying abgelehnt.

Bedingt durch die besondere Situation der Schiler*innen mit einer Horbeeintrachtigung tre-
ten Konflikte haufig auf Grundlage von Missverstandnissen in der Kommunikation auf. Die
Schilertinnen werden dahingehend gefordert, dass sie in Konfliktsituationen altersangemes-
sen kommunizieren und diese Situationen angemessen losen kénnen.



Gewaltpravention bedeutet dabei nicht nur den Blick auf zur Gewalt neigendem Verhalten.
Sie beinhaltet vielmehr die Férderung und Unterstiitzung der Ressourcen, Starken und Fer-
tigkeiten der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Akzeptanz von Konflikten
als Teil des zwischenmenschlichen Lebens und der gleichzeitige Erwerb von Handlungs-
kompetenzen, um Konfliktsituationen anzunehmen, auszuhalten und zu klaren, ist Bestand-
teil der Praventionsarbeit. Hierbei ist das deeskalierende Verhalten in solchen Situationen
ein Schwerpunkt. Dabei wird neben der Bewusstmachung der eigenen Geflhle und dem
Erkennen der Gefiihle der Mitmenschen auch eine Verbesserung der kommunikativen Fa-
higkeiten als Schwerpunkt des Konzeptes zur Gewaltpravention gesehen. Hierbei wird die
Kommunikationsform dem/der jeweiligen Schiler*in angepasst (Laut- und Gebéardenspra-
che).

In der taglichen Arbeit werden Maflinahmen eingesetzt, um die Kommunikation und das sozi-
ale Verhalten zu férdern. Dabei wird bei den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen ausschlieBlich das Verhalten innerhalb einer Situation betrachtet und zuriickgemeldet.
Es erfolgt keine Bewertung hinsichtlich der Persdnlichkeit des Kindes, der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

(Ausfuhrliches Konzept siehe Schutzkonzept)

Demokratische Schulkultur/Beteiligung

Das Landesbildungszentrum fir Hérgeschadigte Braunschweig fordert die intensive Beteili-
gung der Schiler*innen an Prozessen und Entscheidungen, die nicht nur die Schule, son-
dern die gesamte Einrichtung betreffen. In der Organisation und Darstellung ihrer Wiinsche
und Bedurfnisse werden die Schiler*innen personell durch Vertrauenslehrkraft und die
Schulsozialarbeiterin unterstitzt.

(ausfiihrliches Konzept siehe Schutzkonzept)

Beratungs- und Lernangeboteangebote im Inselraum

Ein tragender Baustein in der Umsetzung des Erziehungskonzeptes ist der ,Inselraum®. Da
Schule indes ebenso ein Ort des sozialen Lernens ist, an dem sowohl fiir Schiler*innen als
auch fur Lehrkrafte ein weitestgehend ungestértes Lernen bzw. Lehren moglich sein soll,
bietet der ,Inselraum® in Stor-, Stress- oder Konfliktsituationen Hilfestellungen an. Er ist multi-
funktional ausgestattet und wird von der Schulsozialpadagogin administriert. Durch Entspan-
nung, Bewegung, Gesprach oder Kreativitat tragt der ,Inselraum® im Wesentlichen zur Dees-
kalation bei, wenn Schiler*innen ihn bei Schwierigkeiten aufsuchen. In geschitztem Rah-
men soll das Konfliktldsungspotenzial ausprobiert und nachhaltig erweitert werden.
(ausfiihrliches Konzept siehe Schutzkonzept)

Praventionsprogramm gegen sexuellen Missbrauch — Ben und Stella wissen Be-
scheid!

Im Rahmen von BeSt — einem bundesweiten Modellprojekt zum Schutz von Madchen und
Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt, wurde das Praventions- und Bildungs-
konzept ,Ben und Stella wissen Bescheid® entwickelt. Es richtet sich an Kinder und Jugendli-
che im Alter von 8-18 Jahren mit Einschrdnkungen im kdrperlichen oder geistigen Bereich
bzw. einer Horbeeintrachtigung. Nach einer entsprechenden Ausbildung von zwei Lehrkraf-
ten unserer Einrichtung wird dieses Programm jeweils in der 4. Klasse durchgefihrt. Das
Programm umfasst einen Zeitraum von 6 Tagen und ist in 7 Bausteine unterteilt.

Ziel des Programmes ist es, Kinder und Jugendliche

- Uber ihre Rechte in Kenntnis zu setzen



- dabei zu unterstitzen, ihre eigenen Geflhle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzuneh-
men
- altersangemessen Uber sexuellen Missbrauch zu informieren
- Hilfe- und Unterstitzungswege aufzuzeigen.
(ausfuhrliches Konzept siehe Schutzkonzept)

Sportangebote (Zertifizierung als ,,bewegte Schule®)

Am LBZH Braunschweig gehdren motorische Angebote grundsatzlich zum spezifisch horge-
schadigtenpéadagogischen Bildungs- und Forderauftrag.

Die Bedeutung der intensiven Sportangebote bezieht sich in unserem Hause aber ausdriick-
lich nicht nur auf die Entwicklung und Forderung motorischer Basiskompetenzen, sondern
auf die kontinuierliche Anbahnung, Entfaltung und Festigung von personaler- und sozialer
Kompetenz, sowie einer umfanglichen, kontinuierlichen Werteerziehung. Dies geschieht
grundsatzlich im Kontext einer praventiven Erziehungshaltung — in der Familie wie in pada-
gogischen Einrichtungen — ist sie ein wesentlicher Schritt zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vor sexuellem Missbrauch. Im Mittelpunkt der praventiven Erziehung steht die
Starkung der Madchen und Jungen.

Im Bereich der ,Bewegten Schule“ am LBZH Braunschweig, werden vielfaltige und qualitativ
auRerst werthaltige Sport- und Bewegungsangebote vorgehalten, die bereits mehrfach aus-
gezeichnet worden sind. Durch diese intensive Angebotspalette kdnnen wir ein férderndes
und forderndes, fachlich und methodisch angemessenes, horgeschadigtenspezifisches Lern-
und Verhaltensklima sicherstellen.

Medienpravention

Am LBZH Braunschweig gibt es ein Medienschutzkonzept. GemaR unseres Leitbilds tragen wir
auch hinsichtlich digitaler Umgebung in schulischen als auch freizeitorientierten Kontexten Ver-
antwortung fur die padagogische Vorbereitung, Unterstiitzung und Begleitung von Kindern, Ju-
gendlichen und Heranwachsenden. Bei der Nutzung digitaler Endgeréte sind wir verpflichtet,
groRtmoglichen Daten- und Jugendschutz zu gewahrleisten. Unser Ziel ist einerseits die verant-
wortungsvolle, selbstgesteuerte und kompetente Nutzung digitaler Medien, anderseits die sozial-
kompetente und mindige Teilhabe an digitalen gesellschaftlichen Prozessen.

Das Ziel der Ausbildung im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft der Schiler*innen soell sein, sich
von passiv konsumierenden Nutzern*innen des Internets zum aktiven, partizipierenden und Ver-
antwortung tbernehmenden Nutzer*in zu entwickeln.

Praventiver Kompetenzerwerb ist bei der Nutzung digitaler Medien ebenso wichtig wie die ver-
trauensvolle Begleitung und die entschiedene Intervention bei deren Missbrauch. Dabei obliegt
ein groRRer Teil dieser Verantwortung bei den Sorgeberechtigten, denn nur diese haben die Be-
rechtigung, Einstellungen und Kontrollen an den privaten Endgeraten der Schiler*innen vorzu-
nehmen.

Dennoch miissen alle beteiligten Personen, also Schiler*innen, Lehrer*innen, Sozialpa-
dag*innen, Erzieher*innen und Sorgeberechtigte tber Risiken, deren Kennzeichne und Vermei-
dung bzw. Ausschaltung kooperieren.

(ausfiihrliches Konzept siehe Medienschutzkonzept)

Schulordnung

Zu unserer Einrichtung gehéren grof3e und kleine Menschen, Schiler*innen aus verschiede-
nen Landern, mit verschiedenen Religionen und unterschiedlichen Horfahigkeiten.



Damit das Zusammenleben in jeder Gruppe, jeder Klasse und unserer Schule gelingt,
braucht es eine Ordnung. Diese Schulordnung soll uns helfen, das richtige Verhalten unter-
einander und miteinander zu lernen.
Unsere Schulordnung gibt uns Hilfen, das richtige Verhalten miteinander zu lernen:

1) im Unterricht

2) wahrend der Pause auf dem Schulgelande und in der Pausenhalle

3) im Taxi und auf dem Parkplatz

4) im Umgang mit Eigentum der Schule

5) bei besonderen Ereignissen
(siehe ausfuhrliche Schulordnung im Anhang)

5.2 Kooperation

Eine intensive Kooperation aller am Erziehungsprozess Beteiligten ist die Voraussetzung fur
das Gelingen von Erziehung. Wir schaffen moglichst viele Gelegenheiten der Mitbestimmung
von Erziehungsberechtigten und Schiler*innen und sind um eine vertrauensvolle, harmoni-
sche Kooperation bemuht. An unserer Einrichtung nutzen wir Moglichkeiten zur internen und
externen Kooperation.

Interne Moglichkeiten der Kooperation

Kollegiale Fallberatung

Die Kollegiale Fallberatung (KFB) als eine sich am systemischen Ansatz orientierende Form
der kollegialen Beratung bietet die Mdglichkeit, sich unter beruflich Gleichgestellten auf ein
Problem (,Fall) einzulassen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen bzw. diese zu ent-
wickeln. Ein ,Fallgeber” schildert den ,Berater*innen® eine Situation und lasst sich von diesen
im Rahmen eines festgeschriebenen Ablaufes (7 Phasen) beraten. Die Arbeitsgruppe am
LBZH Braunschweig besteht aus 5 — max. 8 Teilnehmer*innen, trifft sich in regelmafiigen
Abstanden und der Ablauf wird moderiert und zeitlich angemessen begrenzt. Zudem werden
Ldsungsanalysen, -hypothesen und —perspektiven fir die zukinftige Handlungsplanung vi-
sualisiert bzw. schriftlich festgehalten. Es ermdglicht allen Teilnehmer*innen, Erfahrungswis-
sen zu integrieren, die individuelle Reflexions-, Problemlésungs- und Lernfahigkeit zu erh6-
hen, Perspektivwechsel zu tGiben und sogleich die Teambildung sowie den Vertrauensaufbau
durch das Erleben gegenseitiger Unterstiitzung zu starken.

Beratungs- und Gesprachsangebote im LBZH

Wir nutzen je nach Vorfall personelle professionelle Ressourcen unserer Einrichtung. Unter
Einbezug der Schulleitung, der ,Insofern Erfahrenen Fachkraft” und der Sozialpddagoginnen
versuchen wir Grinde fur Fehlverhalten zu finden. Im Rahmen einer Kind-Umfeld-Analyse
kénnen Hintergrinde fur das Verhalten analysiert werden und bei den folgenden Maf3nah-
men beachtet werden.

Kooperations- und Gesprachsangebote fir Erziehungsberechtigte

Damit eine gemeinsame, aktive und wertschatzende Erziehungsarbeit zwischen Schule und
Erziehungsberechtigten gelingt, gibt es an unserer Einrichtung in jedem Schuljahr vier fest-
gelegte Gesprachs- und Kooperationsangebote.

Informationstag fiir Erziehungsberechtigte (4 Wochen nach Schulbeginn)
o Themenplan fur das Schuljahr vorstellen



o Vorstellung der Fachlehrer*innen
o evtl. erste individuelle Absprachen mit einzelnen Erziehungsberechtigten
¢ Informationen Berufsorientierung fur Klasse 8

KEFF-Gespréach (November)
o Erstellen und Fortschreiben der individuellen Férderplane

Sprechtag fur Erziehungsberechtigte (nach den Halbjahreszeugnissen)
e Bisher erbrachte schulische Leistungen besprechen und erlautern
e Erziehungsberechtigte suchen sich die Lehrkrafte aus, mit denen sie sprechen wollen

KEFF-Gespréach (nach den Osterferien)
o Erstellen und Fortschreiben der individuellen Férderplane

Kooperative Erstellung und Fortschreibung von Forderplanen (KEFF-Gesprache)

Die kooperative Erstellung und Fortschreibung individueller Férderplane (KEFF) als eine
Form der Forderplanarbeit ermgglicht, alle am Forderprozess Beteiligten (Erziehungsberech-
tigte, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*innen, Erzieher*innen und Therapeut*innen) und die
Schiler*innen selbst aktiv teilhabend und mitwirkend, verantwortungs- und respektvoll, ko-
operativ, teamorientiert und transparent vorgehend sowie verbindlich am Prozess der Pla-
nung, Ausarbeitung und Ausfihrung einer Foérderung gleichwertig zu beteiligen. KEFF be-
steht aus Erstellungs-, Evaluations- und Fortschreibungsphasen und fokussiert kleinschritti-
ge, auf den Starken der Schiler*innen basierend realistisch formulierte sowie bzgl. der An-
zahl (2-3) Ubersichtliche Forderziele, die von allen Beteiligten in den unterschiedlichen Lern-
und Lebensbereichen umgesetzt werden. KEFF wird am LBZH Braunschweig seit dem
Schuljahr 2016/17 verbindlich zweimal jahrlich durchgefiihrt.

Externe Moglichkeiten der Kooperation

In Braunschweig stehen den Schulen vielfaltige aul3erschulische Kooperationspartner zur
Verfugung. In Absprache und unter Einbezug der Schulleitung sollte eine intensive Koopera-
tion mit diesen Partnern in Anspruch genommen werden.

AWO-Forderzentrum Lotte Lemke- Beratung fur Schulen und Erziehungsberechtigte
Nicht jede/r Schiler*in fallt es leicht, die Erwartungen und Regeln des Schulalltags problem-
los zu meistern. Treten auffalliges Verhalten oder Konflikte haufiger auf, steigt in den Fami-
lien und in den Schulen die Sorge um den Schulerfolg.

Im Beratungsprozess der AWO wird es durch eine ,Sicht von auften® auf die als problema-
tisch erlebte Situation mdglich, alternative Sichtweisen und Vorgehensweisen zu entwickeln.
Gemeinsam mit den beteiligten Lehrer*innen, Erziehungsberechtigten sowie Schiler*innen
werden Zielvorstellungen, padagogische Malinahmen und Absprachen erarbeitet, um verfah-
rene Situationen zu entzerren, Handlungsspielraume zu geben und eine achtende Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten zu ermdglichen.

Zusammenarbeit mit dem Préaventionsteam der Polizei Braunschweig

Ziel des Praventionsteams der Polizei ist, die Padagog*innen und Schiler*innen zu unter-
schiedlichen Themen wie z. B. Internetkriminalitat, Mobbing libers Netz, Drogen und Gewalt
zu informieren sowie weiterflihrende Hilfen zu geben. Die Expert*innen berichten dabei Uiber
ihre Arbeit und geben konkrete Tipps, wie man selbst helfen kann und wo man Hilfe findet.
Denn Aufklarung ist die starkste Waffe, damit Kinder spéater einmal starke Erwachsene wer-
den.



Die ,,Koordinierungsstelle Schulverweigerung - Die 2. Chance*

Die ,Koordinierungsstelle Schulverweigerung - Die 2. Chance® leitet den Arbeitskreis ,Schul-
verweigerung und Schulschwanzen®. Teilnehmende Vertreterinnen sind u. a. Kolleg*innen
der Schulen, der Landesschulbehdrde, der Stadt Braunschweig, der Polizei und des Amtsge-
richts.

Schwerpunkt der Arbeit ist der Blick auf die betroffenen Schiler*innen. Sie werden mit einem
vielfaltigen Angebot dabei unterstiitzt, den Weg in die Schule wieder gerne zu gehen und
ggf. gemeinsam eine Zukunftsperspektive zu erarbeiten. Es findet eine enge Kooperation mit
Erziehungsberechtigten, Schulen und der Allgemeinen Erziehungshilfe statt, um mdgliche
Grinde fir eine Schulverweigerung zu beheben. Rechtliche Grundlage der Arbeit ist 813
SGB VIII (Jugendsozialarbeit). Aus strafrechtlicher Sichtweise des Schulabsentismus gibt es
eine enge Vernetzung mit dem Fachbereich Offentliche Ordnung und Sicherheit sowie der
Jugendgerichtshilfe.

Die Case-Manager*innen der Koordinierungsstelle bieten regelmaflige Gesprache fir die
Beteiligten an und stehen beratend zur Seite.

5.3 Intervention

Interventionen sind zu unterscheiden in:
o Erziehungsmaflhahmen, bei denen abgestufte Erziehungsmittel eingesetzt werden
¢ Ordnungsmaflnahmen

Erziehungsmittel

Erziehungsmittel kénnen von einer einzelnen Lehrkraft oder von der zustdndigen Klassen-
konferenz beschlossen werden. Die Schulleitung kann optional beteiligt werden.

Angewandte Erziehungsmittel sind als ,padagogische Einwirkungen® aus Anlass einer Beein-
trachtigung des Unterrichts oder einer anderen Verletzung der Schiler*innenpflichten, wie
z.B. Nichterfullung von schulischen Aufgaben oder Verstol3 gegen die Schulordnung zu ver-
stehen.

Die Verantwortung fir die Erziehungsmittel liegt bei der Schule. Die Klarung des Sachstan-
des erfolgt Uber die Lehrer*innen; dabei sind die Klassenlehrkrafte die ersten Ansprechpart-
ner*innen fir das Kollegium und fur die Erziehungsberechtigten

Informationen zu Fehlverhalten werden an die Erziehungsberechtigten direkt gegeben (Mit-
wirkungspflicht der Erziehungsberechtigten). Hier ist eine Abstufung beachtet:

e Der Schulplaner dient dabei dem informellen Austausch mit den Erziehungsberechtig-
ten. Es erfolgt parallel die Dokumentation bei webuntis.

¢ Informationen zu Fehlverhalten im Wiederholungsfall werden die Erziehungsberech-
tigten in Form von Aktennotizen (Formblatt siehe Anhang) zur Kenntnis gegeben und
in der Akte abgeheftet. Es erfolgt wieder parallel die Dokumentation bei webuntis.

e Bei Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten muss prinzipiell ein Protokoll mit
Tatvorwurf, Erziehungsmitteln, padagogischen MalRBhahmen und Zielvereinbarungen
gefuhrt werden. Das Protokoll wird Schiller*innen und Erziehungsberechtigten aus-
gehandigt und in der Akte abgeheftet.

Ordnungsmalnahme

Eine Ordnungsmallnahme ist ein Verwaltungsakt und greift unmittelbar in die Rechtsstellung
der Schiler*innen ein. Sie ist im Wege eines Widerspruchsverfahrens tberprifbar und min-
det im schlimmsten Fall in einer Anfechtungsklage.



Das Niedersachsische Schulgesetz (861) sieht folgende Malnahmen als Ordnungsmal3-
nahmen vor:

1. Ausschluss vom Unterricht in einem oder in mehreren Fachern oder ganz oder teil-
weise von dem den Unterricht ergdnzenden Forder- oder Freizeitangebot bis zu ei-
nem Monat,

2. Uberweisung in eine Parallelklasse,

3. Ausschluss vom Unterricht sowie von dem den Unterricht ergdnzenden Forder- und
Freizeitangebot bis zu drei Monaten,

4. Uberweisung an eine andere Schule derselben Schulform oder, wenn eine solche
Schule nicht unter zumutbaren Bedingungen zu erreichen ist, an eine Schule mit ei-
nem der bisherigen Beschulung der /des Schiler*in entsprechenden Angebot (Ge-
nehmigung der Schulbehérde),

5. Verweisung von der Schule (Genehmigung der Schulbehdrde),

6. Verweisung von allen Schulen (Genehmigung der Schulbehérde).

Es wird eine Klassenkonferenz unter Vorsitz der/des Schulleiter*in einberufen, die/der tber
die Verhdngung einer Ordnungsmafnahme entscheidet.

Die Klassenkonferenz hat

e den Sachverhalt festzustellen,
e Uber die Festsetzung der Ordnungsmafinahme(n) zu beraten und
e abzustimmen.

Sofern die Klassenkonferenz eine Ordnungsmafinahme beschlief3t, erlasst die Schule einen
Bescheid, in dem die OrdnungsmafRhahme mitgeteilt und begrindet wird.

Wenn nach Einschatzung der Lehrkrafte und evtl. Kooperationspartner*innen (s.o.) eine in-
tensive psychologisch-therapeutische MaRnahme erforderlich ist, werden Gesprache mit
Erziehungsberechtigten, Klassenlehrkraft und Schulleitung vor oder nach der ersten Ord-
nungsmafnahme einberufen. In diesen Gesprachen soll die Bereitschaft der Erziehungsbe-
rechtigten hergestellt werden, ggf. therapeutische Maflinahmen fur das Kind/die Familie an-
zuregen und in Anspruch zu nehmen.

Bei Berticksichtigung aller moglichen Angebote im Rahmen der Pravention und nach Durch-
fuhrung verschiedener Erziehungsmittel kann eine Ordnungsmafnahme erforderlich werden.



6. Leitfaden zum Erziehungskonzept des LBZH Braunschweig

So viel Kooperation wie moglich,
So viel Intervention wie nétig!

So viele Kompetenzen wie moglich
zusammenfiihren!

VerhiltnismaBigkeit (pad. Spielraum)
ebenso wie Vergleichbarkeit beachten!

/ Kooperation

INTERNE Mdglichkeiten
- Systemische Beratung nutzen
- Kollegiale Fallberatung nutzen
- Schulleitung einbeziehen
- Fachkraft fiir Kindeswohlgefdahrdung kontaktiere
- Sozialpadagogin einbeziehen
- Gespriche unter den Schiiler*innen erméglichen
- Griinde fiir das Verhalten des Taters finden

(Kind-Umfeld-Analyse)

Kooperation auch unter den Schiiler*innen
ermoglichen!

Alle Handlungsschritte dokumentieren!

EXTERNE Méglichkeiten
- Lotte-Lemke-Schule

- Bei Kooperationsverweigerung der Was muss vor einer Erziehungs- oder OrdnungsmaBnahme passieren?
Erziehungsberechtigten Jugendamt
kontaktieren + Gespriche mit Erziehungsberechtigten und Schiiler*in

+ Teamsitzung mit KL, Fachlehrkriften, Schulleitung
+ Beratungsgesprach mit KL, Erziehungsberechtigte, Kind Schulleitung und
evtl. FL
# Erziehungsberechtigte auffordern, Hilfe zu suchen/ Kooperation
einfordern
» Konsequenzen bei anhaltendem Fehlverhalten erklaren

7. Malnahmenkatalog

In unserem folgenden Maflnahmenkatalog sind verschiedene RegelverstéRe und die dazu-
gehorigen Konsequenzen aufgefiihrt. Jeder Regelverstol3 wird dabei nach Schwere und
Haufigkeit unterteilt. Die Konsequenzen erfolgen in verschiedenen Abstufungen:

e Beim ersten RegelverstoR erfolgt eine Ermahnung und die damit verbundene Entschuldi-

gung.

e Beim wiederholten Regelverstol} werden kleine padagogische Strafen als Erziehungsmittel
erteilt. Es erfolgt eine Information der Erziehungsberechtigten anhand des im Anhang und
im i-serv befindlichen Formblattes und eine Notiz im web untis




MaRnahmenkatalog in Kurzform

Verbale Gewalt

Beleidigungen, Beschimpfungen Hanselei-
en, die den/die Betroffenen verletzen, ver-
angstigen, verstoren
unhdofliches/respektloses Verhalten gegen-
Uber Lehrkraften und Personal

Ermahnung durch KL, Entschuldigung,
STOPP-Signal erlautern

Wiederholte Beleidigungen oder Beschimp-

fungen in sehr verletzender Form

wiederholtes respektloses Verhalten ge-
enuber Lehrkraften und Personal

kleine pad. Strafen, ,Wiedergutmachungs-
kartei“, Begriff-Recherchen zu Schimpfwor-
tern, Information mit Formblatt an Erzie-
hungsberechtigten, Notiz bei webuntis.

Kdérperliche Gewalt

leichte Formen korperlicher Gewalt (Schub-
sen, Rangeln, Treten)

Werfen mit verbotenen Gegensténden
(Steine, Aste, Eicheln, Schneebdlle etc.)

Ermahnung, Entschuldigung beim Betroffe-
nen, STOPP-Signal erlautern

Vorsatzliche Gewalt wie Treten, Schlagen,
Boxen, Spucken, Kratzen, StoRen

wiederholtes Werfen _r_nit verbotenen Ge-
genstanden (Steine, Aste, Eicheln, Schnee-
balle etc.

Information der Erziehungsberechtigten mit
Formblatt, schriftliche Entschuldigung beim
Betroffenen, kleine pad. Strafen, ggf. Pause
beenden und Tater in die Villa setzen, Re-
cherchen Uber Verletzungen

Steine, Aste, Eicheln etc. aufsammeln
Notiz bei webuntis.

Sachbeschadigung

Unbedachte Beschadigung, Verstecken
oder Einstecken von Gegenstanden,
Mill unsachgemalR trennen

Ermahnung, Entschuldigung, Informieren
und Erklaren der Wertigkeit des Gegen-
stands

vorsatzliches Zerstéren oder Verunreinigen
von Gegenstanden oder Eigentum anderer,
Verunreinigungen durch Mull, wiederholtes
Verstecken oder Einstecken von Gegen-

stédnden anderer

(schriftliche) Entschuldigung, Information an
die Erziehungsberechtigten mit Formblatt,
Notiz im Klassenbuch Teil B
Wiedergutmachung bzw. Ersatzleistung




Unterrichtsstérungen

und Pausenverstofie

Hausaufgaben vergessen, leichte Storun-
gen des Unterrichts, Essen im Unterricht,
Kaugummikauen, zu spat kommen,
Gebaude wahrend der Pause unzulassig
betreten, Rennen und Toben in Schulfluren,
RegelversttfRe bei Ballnutzung

mundliche Ermahnung

wiederholt Hausaufgaben vergessen (5x),
zu spat kommen,

wiederholte leichte Stérungen des Unter-
richts, Essen im Unterricht, Kaugummikau-
en,

wiederholt Gebaude wahrend der Pause
unzulassig betreten, Rennen und Toben in

Schulfluren, RegelverstofRe bei Ballnutzun

Nacharbeiten in den Pausen,
~Bullgeldkatalog“ anwenden
Information der Erziehungsberechtigten
Notiz bei webuntis

weitere kleine pad. Malinahmen

FuRRballverbot

Kleidung

unangemessene Kleidung, Kappe im Unter-
richt, zu freizligige Kleidung, extrem ver-
schmutzte oder riechende Kleidung

mundliche Ermahnung

wiederholt unangemessene Kleidung, Kap-
pe im Unterricht zu freiztigige Kleidung,
extrem verschmutzte oder riechende Klei-

dung

Information der Erziehungsberechtigten mit
Formblatt, Gesprach Erziehungsberechtigte
und KL,

kleine pad. MaRBnahmen, Notiz bei webuntis

Rauchen

Handys

Benutzen von Handys auf dem Schulgelan-
de

aushandigen lassen, Einbehalt bis zum En-
de des Schultags

wiederholtes Benutzen und Zeigen von
Handys auf dem Schulgelande (ab dem 3.

Mal)

aushandigen lassen, Erziehungsberechtigte
missen es abholen,
Notiz bei webuntis




Waffen

Alkohol

Erganzende Ideen fur kleine padagogische MaRnahmen:

Hilfe beim Mittagessen der Grundschule

Tischdecken in der Pause

Hofdienst (Ml aufsammeln)

Schreibaufgaben entsprechend des Verstoles (,Buligeldkatalog®)

FuRballverbot

Pausenverbot

Abschreiben der Regeln

Nacharbeiten in den Pausen

Definition des Begriffs Respekt (altersangemessen)

Tar aufhalten und jeder Person ,Guten Morgen® sagen

Putzen: Smartboards sdubern, Abstauben des Werkraumes, Wande putzen, Schiler-
tische grundlich saubern

Gartenarbeit wahrend der Pause (Jaten, Harken, Fegen, Fugen auskratzen, ...)
Helfen in jingeren Klassen (z.B. Lesefdrderung, Hilfestellung beim Werken usw.)
Separieren im Flur/ Gruppenraum

Wiedergutmachungen durch kleine Geschenke, Kuchen backen, Ubernahme von
Diensten

Entschuldigen durch Briefe, Bilder, Gebasteltes etc.

Erganzende Ideen fur Erziehungsmittel:

langere Pausenverbote

grundliches Aufraumen und Putzen der Pausenausleihe

regelméniges Nacharbeiten

Nachsitzen fur Schiler*innen, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln kommen, AG-Zeit
nutzen, Erziehungsberechtigte zum Abholen verpflichten

Abholung durch die Erziehungsberechtigten

Mittagspausen nutzen fir Aufgaben

Ausschluss vom Mittagessen



- stundenweise Unterbringung in eine andere Klasse (Absprache erforderlich)
- Verpflichtung zum Besuch ortlicher Erziehungsberatungsstellen

ANHANG

- Schulordnung
- Briefvorlage zum Fehlverhalten



Schulordnung

Landesbildungszentrum fir
Hoérgeschadigte Braunschweig

Schulordnung

Wir freuen uns, dass du, , ein/eine Schiler*in des
Landesbildungszentrums fiir Horgeschadigte in Braunschweig bist!!!

Im LBZH lebst und lernst du zusammen mit vielen anderen Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen.

Diese Schulordnung soll dir helfen, das richtige Verhalten miteinander zu lernen:

1) im Unterricht

2) wahrend der Pause auf dem Schulgelande und in der Pausenhalle
3) beim Mittagessen

4) in deinem Taxi und auf dem Parkplatz

5) im Umgang mit Eigentum der Schule

6) Hygieneverhalten

7) bei besonderen Ereignissen

Damit dies gut gelingt, gehst du bitte freundlich, hilfsbereit, fair und ricksichtsvoll mit
deinen Mitschiler*innen und den Erwachsenen um.

Damit du weil3t, wie du dich in der Schule richtig verhaltst, haben wir dir unsere Schulord-
nung aufgeschrieben.

Ich habe die Schulordnung erhalten, durchgelesen und halte mich an die folgenden Regeln.

Name Datum Unterschrift



Schulordnung

Allgemeine Schulregeln

Ich folge den Anweisungen meiner Lehrer*innen.
Ich verlasse das Schulgelande nicht wéhrend der Schulzeit.

Gefahrliche Gegenstande wie Messer und andere Waffen sind im LBZH verboten.
Drogen und Alkohol sind verboten.

Der Umgang mit Feuer (Streichhdlzer oder Feuerzeuge) ist im LBZH verboten.
Ausnahme: Im Chemieunterricht unter Aufsicht des/ der Chemielehrer*in

Das Rauchen ist im LBZH nicht erlaubt.

Handys und andere elektronische Geréte sind im Unterricht und auf dem Schulgeldnde aus-
geschaltet.
Ausnahmen:

1) Die Schiler*innen, die im Schulsanitatsdienst Erste Hilfe leisten, ihre Handys
auch wahrend des Unterrichts angeschaltet haben.

2) Derl/ die unterrichtende Lehrer*in erlaubt die Nutzung zu Unterrichtszwecken.
1) Verhalten im Unterricht
Ich habe immer alle notwendigen Schulsachen dabei.
Im Unterricht stére ich meine Mitschiler*innen nicht.
Morgens und nach den Pausen komme ich punktlich zum Unterricht.
Wenn ich zu spat komme, entschuldige ich mich.
Im Unterricht esse oder trinke ich nur, wenn es mein Lehrer oder meine Lehrerin erlaubt hat.
Ich beleidige niemanden und greife niemanden an.
Ich halte mich an die Klassenregeln.

Ich schreie und tobe nicht im Klassenraum.

2) Verhalten wahrend der Pause
Auf dem Schulhof

Ich bleibe auf unserem Schulhof 1 oder 2 und halte mich nur in den erlaubten Bereichen auf.
= Unerlaubte Bereiche sind die Zufahrtswege, die Aula und die Kiiche sowie der Be-
reich um die Internatsgebaude, der Bereich hinter dem Kutscherhaus, der Kindergar-

ten und das Naturschutzgebiet.

Ich store andere Schiler*innen nicht beim Spielen.

Ich tue niemanden weh (zum Beispiel durch Treten, Hauen, Kneifen).



Schulordnung

Ich beleidige niemanden mit Worten oder Gebéarden.
Ich spucke nicht.
Ich drohe niemandem und erpresse niemanden.

Kleidung, Schulsachen oder Spielsachen nehme ich anderen nicht weg, ich verstecke sie
nicht und mache sie nicht kaputt.

Ich werfe nicht mit Eicheln, Stocken, Laub oder Steinen.

Ich spiele nur mit gekennzeichneten Béllen auf der Wiese und auf Schulhof 2 Fuf3ball. Nicht
vor dem Kutscherhaus! Nicht in den Gebauden!

In der Pausenhalle

Wenn es regnet, darf ich vor Unterrichtsbeginn in die Pausenhalle gehen.

Ab Klasse 8 darf ich zwischen den Herbst- und Osterferien in allen Pausen in die Pausenhal-
le gehen.

In der Pausenhalle verhalte ich mich ruhig und stére niemanden.
Ich laufe nicht umher und spiele nicht mit dem Ball.

Sonderregelung: Verhalten bei Regenpausen

Bei den Regenpausen bleibe ich in meinem Klassenraum.

Die Pausenhalle darf ich nur benutzen, wenn eine Lehrkraft meine Klasse begleitet.

3) Verhalten beim Mittagessen
Vor dem Mittagessen wasche ich meine Hande.

Ich verhalte mich ruhig und laufe nicht herum.
Ich spiele nicht mit dem Essen und verlasse meinen Essplatz sauber.

Fur die Schiler*innen der Grundschule gibt es weitere Regeln (Extrablatt).

4) Verhalten im Taxi und auf dem Parkplatz

Ich gehe nur auf den gekennzeichneten Wegen zum Taxi oder in die Schule (nicht Uber den
Parkplatz).

Nach Unterrichtsschluss gehe ich langsam, aber ohne zu trédeln, direkt zum Taxi.
Ich steige ins Taxi, wenn ich dran bin und schubse keine anderen Kinder.

Ich schnalle mich an und bleibe wahrend der Fahrt sitzen.

Ich bin héflich und argere keine anderen Kinder.

Im Taxi spreche ich normal laut und schreie nicht.



Schulordnung

5) Verhalten im Umgang mit Eigentum des LBZH
Ich beschmiere keine Turen, Wande, Tische, Stihle, Biicher und andere Dinge.

Ich trete auch nicht dagegen.

Ich verlasse die Toiletten sauber und ordentlich.

Meinen Mull werfe ich in die Mulleimer, nicht auf den Boden.

Ich breche keine Pflanzen und Aste ab und zertrete keine Beete.

Was ich beschéadige oder kaputt mache, muss ich ersetzen oder bezahlen.

6) Hygieneverhalten
Ich wasche meine Hande und meinen Korper regelmafig.

Ab Klasse 5 dusche ich nach dem Sportunterricht.
Ich niese und huste in die Armbeuge.

Ich beachte besondere Regeln in besonderen Situationen z.B. Corona-Zeit.

7) Verhalten bei besonderen Ereignissen

Verhalten bei Feuer:

Ich folge den Anweisungen der Lehrkraft.

Ich befolge den gliltigen Feueralarmplan.

Verhalten bei Verteilung:

Ich nehme meine Vertretungsmappe und gehe in die Klasse, in die ich verteilt bin.

Ich arbeite leise und store nicht den Unterricht.

Verhalten im Winter:

Ich werfe nicht mit Schneebaéllen.
Ich baue keine Rutschbahnen.

Die Rutsche ist bei Schnee gesperrt.

Verhalten beim Finden von Gegenstanden:

Ich gebe gefundene Gegenstande bei Frau Strebe ab.



Schulordnung

bitte abtrennen

Schulordnung des LBZH Braunschweig

AVAY 0] ] o Lo o SRR

Hiermit bestatigen wir den Empfang der Schulordnung am LBZH Braunschweig fur

unsere Tochter unseren Sohn

Wir versichern, dass wir die Einhaltung der Schulordnung unterstiitzen werden.

Datum Unterschrift



Schulordnung

Landesbildungszentrum fir
Horgeschadigte Braunschweig

Schuljahr 20 /20

Sehr geehrte Frau : Braunschweig,
sehr geehrter Herr ,

Ihre/lhr Tochter/Sohn Klasse
hat am /ist am
o wiederholte Beleidigungen, wiederholtes respektloses Verhalten gegeniber
Lehrkréften und Personal gezeigt.
o wiederholte aggressive Formen verbaler Gewalt gezeigt.
vorsatzliche Gewalt gezeigt, wiederholt verbotene Gegenstande geworfen.
o vorsatzlich Gegenstande / Eigentum anderer zerstort / verunreinigt; wiederholt
Gegenstande versteckt.
o wiederholt (mindestens 15x) Hausaufgaben vergessen.
o wiederholt zu spéat zum Unterricht erschienen.
wiederholt unangemessene Kleidung (Kappe, zu freiziigig, extrem verschmutzt
oder riechende Kleidung) getragen.
das Rauchverbot auf dem Schulgelande missachtet.
wiederholt das Handy genutzt oder gezeigt.
verbotene Gegenstande / Waffen mitgebracht.
verbotene Substanzen (Alkohol, Haschisch, harte Drogen) mitgebracht.*

o

o

O O O O O

Wir bitten Sie, zum ordnungsgemalen Verhal-
ten in der Schule anzuhalten.

Mit freundlichen GriiRen

(Schulleitung )
Name:

(Aufsichtsfihrende Lehrkraft) (Unterschrift)
Name:

(Klassenleitung ) (Unterschrift )
*Die Polizei ist dartiber informiert worden.

Diesen Abschnitt an die Klassenleitung zuricksenden!
Ruckmeldung tber das Fehlverhalten vom
Ich/wir habe/haben von dem Fehlverhalten meiner Tochter/meines Sohnes /unserer Tochter
/unseres Sohnes Klasse Kenntnis genom-
men.

, den

(Unterschrift der /des Erziehungsberechtigten)



